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CAPITULO I —-DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal docente e nao docente da Escola Portuguesa de
Macau, daqui em diante designada por EPM.
2. Considera-se pessoal nao docente, os psicologos escolares, os funcionarios administrativos e
auxiliares.

Artigo 2.°
Requisitos gerais da contratacao
1. Saorequisitos gerais para o exercicio de funcoes na EPM:

a) Ter, nominimo, dezoito anos de idade;

b) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio das funcoes

c) Ter as habilitacdes académicas e profissionais devidamente comprovadas de acordo
com as funcdes a desempenhar;

d) Exerceraactividade em regime de exclusividade;

e) Identificar-se com o Projecto Educativo da EPM;

f) Possuir capacidade de interaccao e de trabalho em equipa, com abertura e respeito
pelasideias dos outros;

g) Terespirito criativo, aberto a mudanca e a inovagao;

h) Ter preocupacao pela actualizacao permanente.

2. Constitui requisito fisico a auséncia de quaisquer lesoes ou enfermidades que impossibilitem o
exercicio de funcoes ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho das mesmas.

3. Aexisténcia de deficiéncia fisica nao € impedimento ao exercicio de funcdes se e enquanto for
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio dessas funcoes.

4. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio de funcdes a auséncia de caracteristicas de
personalidade ou de situacoes andmalas ou patoldgicas de natureza neuropsiquiatrica, que
ponham em risco a relacao com os restantes membros da comunidade educativa, impecam ou
dificultem o exercicio de funcdes ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho das
mesmas.

Artigo 3.°
Condic¢des contratuais

1. O horario semanal de trabalho dos docentes é de trinta e seis tempos, sendo constituido por uma
componente lectiva e por uma componente nao lectiva.

2. Acomponente lectiva, a constar no horario semanal de cada docente, esta completa quando
totalizar vinte tempos semanais, no caso do pessoal docente dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
basico, ou dezoito tempos semanais, no caso do pessoal docente do 3.° ciclo do ensino basico
e do ensino secundario.

3. Acomponente nao lectiva, a que se refere on.° 1, abrange a prestacao de trabalho a nivel de
escola e a componente de trabalho individual. A primeira inclui o desempenho dos cargos
pedagogicos referidos no artigo 21.°, as aulas de apoio, o apoio na sala de estudo, as
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actividades de complemento curricular e outras actividades educacionais destinadas a
implementar o Projecto Educativo da EPM; a segunda destina-se ao trabalho correspondente
as tarefas realizadas de forma autéonoma, fora do contexto de reunides ou trabalho
colaborativo que corresponde a um total de oito tempos semanais.

4. A duracao da componente nao lectiva de trabalho a nivel de escola é estabelecida pelo
Director da EPM, tomando em consideracao o nimero de tempos lectivos que constam dos
horarios semanais de trabalho.

5. Os tempos correspondentes a componente nao lectiva de trabalho a nivel de escola sao
incluidos no horario semanal dos docentes.

6. O horario semanal de trabalho dos psicologos escolares e do pessoal administrativo é de trintae
seis horas.

7. Ohorario semanal de trabalho do pessoal auxiliar é de quarenta horas.

8. Opessoal docente e nao docente da EPM goza dos seguintes direitos:

a) Subsidios de Natal e de férias;

b) Subsidio de familia;

c) Assisténcia médica e medicamentosa;
d) Seguro de acidentes de trabalho;

e) Fundo de previdéncia.

9. As contribuicoes para o fundo de previdéncia sao efectuadas, em conjunto, pela EPM e pelo
pessoal.

Artigo 4.°
Direito ao subsidio de familia
Na atribuicao do subsidio de familia é aplicado, com as devidas adaptacoes, o regime estatuido no
capitulo1VdaLein.®2/2011 nasuaredaccao actual.

Artigo 5.°
Contratacao a tempo parcial
Havendo necessidade, pode ser contratado pessoal a tempo parcial, com horario, remuneracao e
outras condi¢coes a definir entre as partes.

Artigo 6.°
Distribuicdo do servico
Adistribuicao do servico € da responsabilidade do Director da EPM e é de aceitacao obrigatoria.
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CAPITULO II - PESSOAL DOCENTE

Seccao I - Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 7.°
Direitos do pessoal docente

Constituem direitos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)

h)

Ser tratado com correccao por todos os membros da comunidade educativa;

Participar na vida escolar;

Obter a maxima colaboracao da comunidade escolar, enquanto agentes do acto educativo;
Dispor de apoios em equipamento e material indispensaveis a um bom exercicio das
funcoes docentes;

Recorrer ao Coordenador de Departamento, sempre que sentirem qualquer dificuldade
de natureza pedagogico-didactica;
Ter acesso a uma formacao profissional adaptada as suas necessidades e interesses;

Ter acesso a uma avaliacao critica, correcta e transparente do seu desempenho e a participacao
no processo de avaliacao;

Apresentar propostas ao Director sobre todas as matérias que visem a melhoria da vida
escolar, do processo de ensino e aprendizagem e da ligacao escola ao meio.

Artigo 8.°
Deveres do pessoal docente

Constituem deveres do professor:

a)
b)

g)
h)

J)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da EPM;

Ser zeloso no cumprimento das tarefas que lhe sao atribuidas;

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horario e respeitando os toques
de entrada e saida das aulas;

Avisar o Director antecipadamente, sempre que saiba que nao pode, justificadamente,
comparecer as actividades lectivas;

Colaborar com os demais professores do seu departamento e com todos os docentes das
turmas que lecciona na planificacao, execucao e avaliacao do processo de ensino e
aprendizagem;

Cooperar com todos os membros da comunidade educativa na construcao do processo
educativo e das condicdes indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos alunos e a sua
progressiva autonomia;

Actualizar os seus conhecimentos cientificos e desenvolver a sua propria formacao;
Manter os alunos informados do seu aproveitamento escolar;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao que utiliza na sua(s) disciplina(s);
Manter uma relacao de abertura e cordialidade para com os alunos de modo a facilitar o
sucesso da accao educativa, ajudando-os a superar as suas dificuldades e a crescer como
pessoas;
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k) Estar aberto a assumir outras responsabilidades, no interesse e em termos de toda a
comunidade educativa, que nao apenas as relacionadas com a componente lectiva;

) Comunicar ao Director de Turma as anomalias verificadas durante as aulas;

m) Registar na plataforma electronica os assuntos leccionados e as faltas dos alunos;

n) Fornecer ao Director de Turma as datas previstas para a realizacao das fichas de
avaliacao e, sempre que lhe for solicitado, as informacdes relativas ao
comportamentoeaoaproveitamentodosseusalunos;

o) Comparecer as reunioes de professores sempre que convocado por qualquer 6rgao
competente daescola;

p) Cumprir as aprendizagens essenciais da disciplina;

q) Nao permitir a permanéncia dos alunos dentro da sala de aula durante os intervalos;

r) Zelarparaqueasinstalacoeseequipamentossejamdevidamente utilizadose
permanecamlimposearrumados.

Seccao II - Carreira do pessoal docente

Artigo 9.°
Niveis da carreira docente
Acarreira dos docentes da EPM é constituida por 6 niveis.
0 ingresso no respectivo nivel depende da habilitacdo académica, da profissionalizacdo e do
tempo de servico.

Artigo 10.°
Atribuicao dos niveis da carreira docente
Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o nivel de entrada na carreira do pessoal docente é o nivel 6.
Os docentes licenciados ou possuidores de habilitacao equivalente ou superior e curso de
formacao pedagogica iniciam a carreira no nivel 5.

Artigo 11.°
Progressao na carreira
Sem prejuizo do disposto nos n.” 5 e 6, a progressao na carreira do pessoal docente esta
sujeita a verificacao dos seguintes requisitos:
a) Tempo de servico;
b) Avaliacao do desempenho;
c) Desenvolvimento profissional.
Amudanca para o nivel 5 depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:
a) Ter completado, no nivel 6, trés anos de servico efectivo;
b) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 6, trés anos de avaliacao do
desempenho com mencao nao inferior a «Satisfaz»;
c) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcdes no nivel 6, pelo menos, noventa horas
em actividades de desenvolvimento profissional.

@.
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3. Amudanca para o nivel 4 depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Tercompletado, nonivel 5, trés anos de servico efectivo;

b) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 5, trés anos de avaliacao do
desempenho com menc¢ao nao inferior a «Satisfaz»;

c) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcoes no nivel 5, pelo menos, noventa horas
em actividades de desenvolvimento profissional.

4. Amudanca para o nivel 3 depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter completado, no nivel 4, cinco anos de servico efectivo;

b) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 4, cinco anos de avaliacao do
desempenho com mencao nao inferior a «Satisfaz»;

c) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcoes no nivel 4, pelo menos, cento e
cinquenta horas em actividades de desenvolvimento profissional.

5. Amudanca para o nivel 2 depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter completado, no nivel 3, cinco anos de servico efectivo;

b) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 3, cinco anos de avaliacao do
desempenho com mencao nao inferior a «Satisfaz»;

c) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcdes no nivel 3, pelo menos, cento e
cinquenta horas em actividades de desenvolvimento profissional;

d) Ser titular do grau de licenciado ou habilitacao equivalente ou superior e ter-se
qualificado com curso de formacao pedagdgica reconhecido pela Direccao dos
Servicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude, adiante designada por
DSEDJ.

6. Amudanca parao nivel 1 depende do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:
a) Ter completado, no nivel 2, sete anos de servico efectivo;
b) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 2, sete anos de avaliacao do
desempenho com mencao naoinferior a «Satisfaz»;
c) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcées no nivel 2, pelo menos, duzentas e
dez horasemactividades de desenvolvimento profissional;
d) Ser titular do grau de licenciado ou habilitacao equivalente ou superior e ter-se
qualificado com curso de formacao pedagdgicareconhecido pela DSEDJ.
7. A permanéncia no nivel 1 exige a realizacao de, pelo menos, 10 horas em actividades de
desenvolvimento profissional em cada ano.

Artigo 12.°
Regime especial de mudanca de nivel
0 pessoal docente posicionado no nivel 6 que seja titular do grau de licenciado ou habilitacao
equivalente ou superior e se qualifique com curso de formacao pedagogica muda directamente
para o nivel 5, nao estando sujeito ao dispostonon.°2 do artigo 11.°

Artigo 13.°
Antecipacdo da mudanca de nivel
0 pessoal docente pode requerer a antecipacao da mudanca de nivel nos termos do artigo 16.° da
Lein.®3/2012.
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Artigo 14.°
Tempo de servico
1. Para efeitos da contagem do tempo de servico dos professores que tenham exercido funcoes
docentes em Portugal, este sera considerado apo6s o devido reconhecimento por parte da DSEDJ.
2. Para efeitos de mudanca de nivel, ndo sdo contados como tempo de servico os periodos
correspondentes as seguintes situacoes:
a) Faltasinjustificadas;
b) Tempo de servico avaliado com mencoes de «Satisfaz Pouco» e «Nao Satisfaz».

Artigo 15.°
Regime remuneratoério do pessoal docente
Os regimes remuneratorios dos docentes do 1.°, 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario € aprovado
anualmente pelo Conselho de Administracao da Fundacdo Escola Portuguesa de Macau e
desenvolvem-se de acordo com as tabelas do anexo | do presente estatuto.

Artigo 16.°
Disposi¢cdes transitorias

1. 0 nivel do pessoal docente registado na DSEDJ, a data da entrada em vigor da Lei 3/2012, é
determinado de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 nivel inicial do pessoal docente referido no nimero anterior é determinado nos seguintes
termos:

a) Ostitulares de grau de licenciado ou equivalente ou superior, a data da entrada em vigor
daLei 3/2012, iniciam funcdes no nivel 5;
b) Orestante pessoal docente inicia funcoes no nivel 6.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a mudanca de nivel do pessoal docente
referido no nimero anterior é feita de acordo com o disposto no artigo 11.°.

3. Para efeitos de mudanca de nivel, é considerado o tempo de exercicio de funcdes docentes
na RAEM ou noutro pais ou regiao, prestado antes da entrada em vigor da Lei 3/2012.

4. Para efeitos de mudanca de nivel nos termos do nimero anterior, nao se aplicam os requisitos de
avaliacao de desempenho e horas de desenvolvimento profissional previstos no artigo 11.°.

5. Apos adeterminacao do nivel correspondente nos termos dos nUmeros anteriores, o tempo de
servico excedente é considerado até ao limite do tempo de servico exigido para a mudanca
para o nivel imediato seguinte.

6. Ao pessoal docente que tenha completado, a data da entrada em vigor da Lei 3/2012, 50 anos
de idade e 20 anos de servico, nao se aplica o disposto na alinea d) don.°5 e naalinea d) don.°
6 do artigo 11.°, para efeitos de mudanca de nivel.
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Seccao III - Avaliacao do desempenho

Artigo 17.°
Avaliacao do desempenho do pessoal docente
O regime de avaliacao do desempenho do pessoal docente da EPM obedece ao disposto no
capitulo VI da Lei 3/2012 e encontra-se definido no Regulamento de Avaliacao do Desempenho do
Pessoal Docente.

Seccgdo IV - Distingao profissional

Artigo 18.°
Professor Distinto
1. Amencao de «Professor Distinto» € atribuida aos docentes que, no ano escolar anterior, tenham
reunido cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Tenham obtido mencao de «Excelente»;
b) Se tenham distinguido na area da Educacao e Ensino;
c) Se tenham distinguido pela sua conduta profissional.
2. A mencao de «Professor Distinto» € atribuida pela DSEDJ, apds apreciacao pelo Conselho
Profissional do Pessoal Docente.
3. As regras sobre a atribuicao da mencao de «Professor Distinto» sao definidas pelo Conselho
Profissional do Pessoal Docente.

Seccao V - Servico docente nocturno e trabalho extraordinario

Artigo 19.°
Servico docente nocturno

1. Considera-se servico docente nocturno o servico prestado entre as vinte horas e as vinte e
quatro horas.

2. Quando ao docente for atribuido, na mesma escola, um horario semanal constituido,
cumulativamente, por servico docente diurno e nocturno, os tempos de servico nocturno, para
efeitos de calculo da componente lectiva, sao bonificadas com o factor 1,5, salvo no caso dos
docentes referidos na alinea 5) do artigo 31.° da Lei 3/2012.

Artigo 20.°
Trabalho extraordinario e componente lectiva extraordinaria
1. Considera-se trabalho extraordinario o trabalho prestado pelo pessoal docente que
ultrapasse o horario normal de trabalho previstonon.° 1 do artigo 3.°.
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2. Considera-se componente lectiva extraordinaria a que ultrapasse a componente lectiva
semanal previstan.°2doartigo3.°

3. Acomponente lectiva extraordinaria nao pode ser considerada simultaneamente como
trabalho extraordinario.

4. A compensacao pela prestacao de trabalho extraordinario e da componente lectiva
extraordinaria é feita de acordo com o previsto nos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 7/2008 e no
artigo41.°dalLein.°3/2012.

Seccdo VI - Cargos pedagdégicos

Artigo 21.°
Cargos pedagogicos

1. O exercicio dos cargos pedagodgicos, previstos no Estatuto da EPM, corresponde aos tempos a
incluir na componente nao lectiva de trabalho a nivel de escola, definidas pelo Director.

2. O Director da EPM pode determinar a criacao de outros cargos, para além dos previstos no
numero anterior, para garantir a realizacao de actividades educativas que se mostrem
necessarias ao funcionamento da escola e a implementacao do Projecto Educativo da Escola
Portuguesa de Macau.

3. Umdos tempos correspondentes a Direccao de Turma é destinada ao contacto com os alunos
e comos Encarregados de Educacao.

CAPITULO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Seccao I - Direitos e deveres do pessoal nido docente

Artigo 22.°
Direitos do pessoal ndo docente
Constituem direitos do pessoal nao docente:

a) Ser tratado com correccao por todos os membros da comunidade educativa;

b) Participar navida escolar;

c) Obter a maxima colaboracao da comunidade escolar, enquanto agentes do acto
educativo;

d) Dispor de apoios em equipamento e material indispensaveis a um bom exercicio das
suas funcoes;

f) Ter acesso a todo o material que considere indispensavel para o desempenho do seu
trabalho, bem como para a sua formacao profissional;

g) Ter acesso a uma avaliacao critica, correcta e transparente do seu desempenho e a
participacao no processo de avaliacao;

h) Sugerir ao Director as modificacdes necessarias para o bom funcionamento da EPM.
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Artigo 23.°
Deveres dos psicélogos escolares

Sao deveres dos psicologos escolares:

a)
b)
c)

d)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da EPM;

Ser assiduo e pontual;

Actuar com independéncia, isencao, rigor cientifico, sigilo profissional e
confidencialidade;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, apoiando-os nos processos de
aprendizagem, integracao social e construcao da identidade pessoal;

Garantir o respeito pelos direitos fundamentais dos alunos, incluindo o direito de serem
ouvidos e protegidos, com ou sem incapacidade

Apoiar a operacionalizacao da legislacao de educacao inclusiva, colaborando com
equipas multidisciplinares para garantir a inclusao e o sucesso escolar de todos os
alunos;

Intervir na orientacao escolar e profissional, promovendo a transicao dos jovens para o
mercado de trabalho ou para niveis superiores de ensino;

Participar na prevencao do abandono escolar, gestao de conflitos e promoc¢ao da salde
mental na comunidade educativa;

Colaborar com a comunidade escolar e outras entidades externas para encaminhamento e
monitorizacao de casos que envolvam os alunos;

Utilizar instrumentos cientificos adequados e actualizados, promovendo a avaliacao
rigorosa e a eficacia das suas intervencoes;

Promover e participar em reuniées com pais e encarregados de educacao, facilitando a
comunicacao e o envolvimento familiar no processo educativo;

Comparecer as reunides sempre que convocado por qualquer 6rgao competente da
escola;

Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento
das actividades incluidas no Plano Anual de Actividades e no cumprimento do
Projecto Educativo da EPM.

Artigo 24.°
Deveres do pessoal administrativo

Sao deveres do pessoal administrativo:

a)
b)
c)
d)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da EPM;

Ser assiduo e pontual;

Ser responsavel e zeloso no desempenho das suas funcoes;

Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos de que tomem conhecimento no
desempenho dasuaactividade profissional;

Tratar educada e cordialmente toda a comunidade educativa que recorre aos seus
servicos;

Nao prestar informacoes pelo telefone sobre assuntos escolares referentes a avaliacoes,
convocatorias, prazos ou sobre o corpo docente;

Garantir, com a permanéncia na escola, o bom funcionamento da mesma;
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h) Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das
actividades incluidas no Plano Anual de Actividades e no cumprimento do Projecto
Educativo da EPM.

Artigo 25.°
Deveres do pessoal auxiliar
Sao deveres do pessoal auxiliar:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da EPM;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Tratar com correccao alunos, professores, outros trabalhadores e qualquer pessoa que se
dirija a escola;

d) Cumpririntegralmente os horarios que lhes sdo distribuidos;

e) Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado
do sector a seu cargo;

f) Respeitar as normas de higiene necessarias a promocao da saude escolar;

g) Participar, directamente ou por escrito, ao Director quaisquer anomalias que se
registarem, identificando possiveisresponsaveis;

h) Zelar pela manutencdao da ordem e da disciplina dentro do edificio e na area
circundante, particularmente nas zonas que lhes digam respeito;

i) Naointerromper as aulas sem prévia autorizacao do professor;

j) Zelar pelo asseio e limpeza do sector da escola a seu cargo;

k) Nao permitir a entrada e permanéncia nas instalacoes, sem motivos justificados, de
pessoas estranhas a EPM.

l) Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das
actividades incluidas no Plano Anual de Actividades e no cumprimento do Projecto
Educativo da EPM.

Seccao II - Carreiras do pessoal niao docente

Artigo 26.°
Carreiras profissionais do pessoal ndo docente
1. As carreiras profissionais do pessoal nao docente desenvolvem-se por categorias profissionais
e niveis.
2. Na Escola Portuguesa de Macau estao constituidas as seguintes carreiras profissionais do
pessoal nao docente:
a) Psicologo escolar.
b) Carreira do pessoal administrativo, da qual fazem parte as seguintes categorias profissionais:
i. Chefe dos servicos administrativos;
ii. Assistente administrativo especialista;
iii. Assistente administrativo;
iv. Assistente bibliotecario;
v. Secretario do Director.
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c) Carreirado pessoal auxiliar, da qual fazem parte as seguintes categorias profissionais:
i. Chefe dos servicos auxiliares;
ii. Assistente auxiliar;
iii. Motorista.

Artigo 27.°
Niveis
1. Ascarreiras do pessoal administrativo e do pessoal auxiliar sao constituidas, para cada uma
das categorias profissionais, por diferentes niveis, de acordo com o especificado no anexo Il.
2. Acada nivel, atribuido a uma categoria profissional, corresponde uma remuneracao, de
acordo com o estipuladonoanexolll.

Artigo 28.°
Ingresso nas carreiras profissionais do pessoal ndao docente
1. Em regra, a admissao processa-se pelo nivel 1 da respectiva carreira e categoria profissional,
nada obstando, contudo, que possa ser para outro nivel remuneratorio, tendo em conta as
habilitacoes e a experiéncia da pessoa a contratar.
2. A admissao, em qualquer categoria profissional, é feita tendo em conta as necessidades da
escola e depende de seleccao realizada pelo Director da EPM.
Aadmissao é formalizada através da celebracao de um contrato de trabalho.
4. 0 periodo inicial de execucao do contrato esta sujeito ao regime do periodo experimental,
nos termos do artigo 18.° da Lei 7/2008 da Regiao Administrativa Especial de Macau.

w

Artigo 29.°
Condicdes de ingresso
1. Sao condicdes de ingresso na carreira de psicologo escolar a licenciatura em psicologia,
preferencialmente com pos-graduacao, mestrado ou doutoramento na area da psicologia
educacional.
2. Ascondicoes de ingresso na carreira do pessoal administrativo, para cada uma das categorias
profissionais, sao as seguintes:
a) Chefe dos servicos administrativos - formacao de nivel superior em administracao;
b) Assistente administrativo especialista - formacao de nivel superior em areas como
administracao, contabilidade ou traducao;
c) Assistente administrativo, assistente bibliotecario e secretario do Director - titularidade
do ensino secundario completo.
3. As condicOes de ingresso na carreira do pessoal auxiliar, para cada uma das categorias
profissionais, sao as seguintes:
a) Chefe dos servicos auxiliares - titularidade do ensino secundario completo;
b) Assistente auxiliar - titularidade da escolaridade-obrigatéria;
c) Motorista - titularidade da escolaridade obrigatéria e carta de conducao adequada.
4. Sao condicoes preferenciais de ingresso, na carreira do pessoal administrativo e na carreira
do pessoal auxiliar, o conhecimento, falado e escrito, das linguas portuguesa e chinesa e a
experiéncia profissional adequada as funcdes a desempenhar.
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Artigo 30.°
Processo de recrutamento e seleccao

1. O recrutamento e seleccao de pessoal nao docente operam mediante processo de
recrutamento adequado a funcao e obedecem a definicao prévia da area de actuacao a que se
destina, da actividade a contratar, dos requisitos exigidos e dos métodos e critérios objectivos
aaplicar.

2. Para a seleccao dos candidatos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, os seguintes
métodos:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional;
¢) Provade conhecimentos.

3. Cabe ao Director da EPM determinar, de acordo com as exigéncias da actividade a contratar,
quais os métodos de seleccao adequados, bem como estar presente em todas as entrevistas
finais.

4. No processo de recrutamento e seleccao tém preferéncia, em igualdade de circunstancias,
os trabalhadores que ja exercem funcoes na EPM.

Artigo 31.°
Progressao nas carreiras do pessoal ndo docente
1. A mudanca de nivel nas carreiras do pessoal ndo docente, para cada uma das categorias
profissionais, esta sujeita a verificacao dos seguintes requisitos:
a) Tempo de servico;
b) Avaliacao do desempenho.
2. Na carreira de psicologo escolar, o tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao
imediato, com mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacao do desempenho, é o seguinte:
a) 5anos, parao2.°e 3.°escaloes;
b) 7anos, parao4.°escalao.
3. Na carreira de auxiliar de ensino, o tempo de permanéncia num escalao para progressao ao
imediato, com mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacao do desempenho, € o seguinte:
a) 4anos, parao2.° 3.°, 4.°e5.%escaloes;
b) 5anos, parao6.°,7.°e 8.° escaldes.
4. Amudancade nivel deve ser requerida ao Director da EPM, uma vez reunidos os requisitos de
transicao parao nivel seguinte.

Artigo 32.°
Avaliacado de desempenho do pessoal ndo docente
Para efeito do disposto no artigo anterior, entende-se que, até estar regulamentada a avaliacao
do pessoal nao docente, a notacao da classificacdo de desempenho anual € considerada
“Satisfaz”, desde que nada conste disciplinarmente em desfavor do funcionario.

Artigo 33.°
Contagem do tempo de servico do pessoal ndo docente
1. Para efeitos de mudanca de nivel, correspondente a cada uma das categorias profissionais da
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carreira do pessoal administrativo e da carreira do pessoal auxiliar, € contabilizado todo o
tempo de servico prestado em qualquer das categorias profissionais que fazem parte da
respectiva carreira.

2. Para efeitos da contagem do tempo de servico, considera-se apenas o tempo de servico
prestadona EPM.

3. Adeterminacao do tempo de servico referida no niUmero anterior reporta-se a anos completos

4. Nao sao contados como tempo de servico os periodos correspondentes a faltas injustificadas.

Artigo 34.°
Data dos efeitos da progressao na carreira do pessoal ndo docente
A progressao nas carreiras do pessoal nao docente opera efeitos no primeiro dia do més seguinte
ao do despacho do Director da EPM que autoriza a transicao de nivel.

Artigo 35.°
Regime remuneratério do pessoal nao docente
O regime remuneratorio do pessoal nao docente é aprovado anualmente pelo Conselho de
Administracao da Fundacao Escola Portuguesa de Macau e desenvolve-se de acordo com a tabela
do anexo Il do presente estatuto.

CAPITULO IV - FERIAS E FALTAS

SeccaoI - Férias

Artigo 36.°
Direito a férias
1. O pessoal da EPM tem direito em cada ano a vinte e dois dias Uteis de férias.
2. Odireito afériasvence-se:
a) Nofimdoano lectivo, para o pessoal docente;
b) No dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se ao servico prestado no ano civil anterior,
para o pessoal nao docente.

3. O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que termina o ano
lectivo e com menos de um ano de servico tem direito ao gozo de um periodo de férias
igual ao produto do niUmero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo
deservico prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,733, arredondado paraa unidade
imediatamente superior.

4. Os funcionarios administrativos e auxiliares cujas relacoes de trabalho sejam inferiores a um
ano mas superior a trés meses tém direito a gozar, no ano seguinte, um periodo de férias igual
ao produto do nimero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de servico
prestado até 31 de Dezembro pelo coeficiente 0,733, arredondado para a unidade
imediatamente superior.
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5. Para efeitos do disposto no n.” 3 e 4, considera-se como més completo de servico o periodo de
duracao superior a quinze dias.

Artigo 37.°
Periodo de férias

1. As férias do pessoal docente sao gozadas entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano
lectivo seguinte.

2. Asférias do pessoal docente podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados,
um dos quais com a duracao minima de dez dias Uteis consecutivos.

3. As férias do pessoal nao docente sao gozadas seguida ou interpoladamente, nao podendo
um dos periodos ser inferior a dez dias Uteis, em cada ano civil.

4. O periodo ou periodos de férias sao marcados tendo em consideracao os interesses do
trabalhadoreaconveniénciadaEPM, sem prejuizo de em todos os casos ser assegurado
oseufuncionamento.

5. Nao se verificando acordo, as férias serao marcadas pelo Director da EPM.

Artigo 38.°
Acumulacao de férias
As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por interesse do
trabalhador, ser transferidas para o ano civil imediato, até ao limite de cinco dias Uteis, e gozadas
em acumulacao com as vencidas nesse ano, salvaguardados os interesses da escola e mediante
autorizacao do Director da EPM.

Seccao II - Faltas

Artigo 39.°
Conceito de falta
1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a totalidade ou parte do periodo
diario de presenca obrigatéria na EPM, bem como a ndao comparéncia em local a que o
mesmo devadeslocar-se em exerciciode fungoes.
2. Relativamente aos docentes aplica-se o seguinte:

a) As faltas a um quinto do total de tempos constantes no horario semanal, seguidos ou
interpolados, correspondem a um dia de trabalho. Ressalva-se o referido nas faltas ao
servico de exames e a reunides de avaliacao de alunos;

b) Asfaltaspor periodosinferioresaumdiasaoadicionadasnodecursodoano lectivo,
paraefeitos dodispostonaalineaanterior.
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Artigo 40.°
Faltas justificadas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Casamento;
Maternidade;
Paternidade;
) Adopcao;
e) Falecimento de familiares;
f) Doenca;
g) Acidente emservico;
h) Autorizacao prévia ou posteriormente aprovadas pelo Director da EPM;
i) Naoimputaveis ao trabalhador;
j) Cumprimento de obrigacoes legais;
k) Outras situacoes previstas por lei e como tal qualificadas.
2. Salvo disposicao expressa em contrario, as faltas justificadas nao interrompem a efectividade
de servico e nao prejudicam quaisquer direitos e regalias atribuidas ao trabalhador.
3. Os domingos e feriados que se intercalem numa sequéncia de dias de faltas entram no cémputo
destas, salvo quando este estatuto ou lei se refiram a dias Uteis.
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Artigo 41.°
Faltas por conta do periodo de férias

1. Os docentes podem faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de
sete dias Uteis por ano.

2. Odocente que pretender faltar em dias intercalados entre feriados ou feriado e fim de
semana ou antes e depois de feriados coincidentes com sexta-feira ou segunda-feiraou
que ocorram em dias seguidos, deve solicitar com a antecedéncia minima de cinco dias
autorizacaoescritaaoDirectordaEPM.

3. Aautorizacao solicitada nos termos previstos no niumero anterior pode ser recusada com
fundamento em conveniéncia de servico.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sao adicionadas no decurso do ano lectivo, para
efeitos do dispostonon.® 1, de acordo com o estipulado na alinea a), don.° 2, do artigo 39.°.

5. As faltas previstas no presente artigo determinam o desconto no periodo de férias do proprio
ano, excep