
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

改 善 計 劃 
 
 



 

2012 年 12 月末，教育和科學總督察對澳門葡文學校所做的外部評價，

指出在績效、教育服務和領導管理三個方面，均可評爲優秀。但這

樣的結果，尚沒有值得驕傲的理由，僅僅代表更加巨大的挑戰，因

爲之所以進行本次外部評價，當然願望也就是要維繫教育體系的標

準和質量。總之，有兩點需要特別指明，那就是不應變成一個持續

跟進/評價的目標，再有就是外部評價確定需要改善的方面。具體有： 

 加強學生的參與，即可以通過代表大會，使衛生和環境教育的活

動更加活躍，特別是其綜合素質的培養。 

 強烈表示要求，在課堂進行區別教學實踐，使教學和學習過程的

改善更具潛力。 

 培訓的戰略和系統規劃要集中于職業發展的需求，要遵行有效的

科學整合和教員實踐方法的創新， 這也是學校本身使命所在。 

 制定自我評價項目，並涉及所有教育社團，以爲改善計劃的執行

和保持項目可持續，構建最大的可行性。 

如此，確定行動展開在五年内完成。為保證本計劃的成功，不單是

這段時期内，推廣的工具需要國際化，推進改善的努力需要系統化，

同樣，特此擬就下敍文件，旨在把澳門葡文學校教育項目的完成做

好。 
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學生參與 領域 

 

這一方面非常重要，將激勵學生自行組成「學生會」，以使其充分

理解發展組織能力的意義，或曰成爲學校機構中最大的代表之一，

進而也是最具干預能力之一。 

而澳門葡文學校的學生從來沒有組織過學生會，所以吸引、鼓勵、

支持他們很重要，真正讓他們從中感到益處，他們就會進來。 

第一個階段學生會將組成兩個組：二、三年級的學生一個組，中學

的學生一個組。分別由兩名老師幫助兩個組的成立，一位老師負責

一個。大家一起幫助訂立章程；明確總體原則“所有學生參與的民

主性；通過直接普選和秘密投票決定所有職務；所有各水平級別的

獨立性”；確定學生會機構和項目的設計跟進，等等。 

為開發新的課外技能，將支持所有相對于學生主動參與社會事務方

面的項目活動，例如： 

 衛生教育； 

 公民教育； 

 藝術教育； 

 科學教育。 

學生會的重要性和責任在於培養學生應當全面加強： 

 體育活動； 

 文化活動； 

 團結活動； 

 休閒活動； 
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 不同年齡層次之間，重要和有吸引力話題的辯論。 

 

誠然未來協會的活動範圍可以非常曠濶，其自身組成后亦可以向

澳門葡文學校行政委員會提交相應的活動計劃，連同進行所提交

不同項目實施的可行性研究。 

 

區別教學 領域 

 

澳門葡文學校的教育項目以“以人爲本”為指導方針。事實上大

家都可以理解，知識推廣只有在深入人類各個方位才有可能。其

多樣區別性被接納，才是青年人於價值態度、甚乎知識水平的教

育中，最爲值得、最寶貴的一項。 

需要強調的是，澳門葡文學校實施的區別教學，採取適合每個學

生潛能的教學實務，例如： 

 葡語、數學和英語基礎教學的學習課程； 

 學習室，基礎教學所有學科老師都會在場，中學大部分學

科，即聯考科目的老師都會到場。 

 閲讀室，附屬于圖書館，其中開辦多種不同課堂，以鼓勵

學生愛好閲讀。 

 電腦裝備室，附屬于生物學化學和物理實驗室，用於學生

在那裡可以開展與各項工作相關知識領域的主題“在綫”

調查。這個空間同樣可以讓學生得以關注科學世界的最新

消息，最新發現，增進科學素養。還可以咨詢和解答不同

學科聯考，評論相應的判分標準。 
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 資訊室，可以學習新技術，而不僅只是資訊領域相關學科，

其他學科同樣可以使用。在那裡開發過不同的項目，如一

份發給新學生的年鑒和科學雜誌，還有其他很多。 

憑心而論，這裡的很多條件，都是得益于澳門教育暨青年局給予澳

門葡文學校自其成立日起的一貫大力支持。 

然而，可能總是還有需要改善的地方，所以亦將繼續致力於： 

 時間和空間上的有效管理； 

 適合學生特性的教育節奏，考慮到其不同學習掌握的難度；  

 鼓勵學生的興趣和好奇心，聯係到其每日相關課程的内容； 

 主動學習，可以讓學生參與不同性質的決定； 

爲了有一個教室空間的不同管理，將在不同的教室進行設備更換，

重新佈置擺放，以配合教學工作實務的加強。  

 

職業培訓 領域 

 

在這個領域，將繼續為教師職業發展進行持續培訓，這對於持續完

善教學和學習是不可或缺的。 

本年 7 月中已經進行過教師評價和特殊教育需要方面的培訓，且完

全對澳門葡文學校的全體教師開放，也包括其他學校的老師和教育

暨青年局的技術人員。兩培訓各進行了 30 個小時，指導和培訓人員

來自葡萄牙。 
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聽取教師意見后，這領域還將做出 2013-2014 學年培訓活動的建議書，

其主題將針對相應部門提出的各種需求。 

需要重復強調的是，澳門特別行政區第 3/2012 號法律「非高等教育

私立學校教學人員制度框架」公佈實施后，所有老師須自 2013-2014

學年的明年起，每年至少參加 30 小時在澳門教育暨青年局舉辦的的

科學和/或教學的培訓活動。爲此，澳門葡文學校將繼續進行其教師

團體的持續職業培訓，將會有來自澳門和澳門以外不同高等教育機

構的培訓人員到澳門葡文學校講授， 同樣亦會參與澳門和澳門以外

其他機構開辦的課程。 

 

自我評價項目 領域 

 

教育和科學總督察的報告指，在所有教育社區建立自我評價項目。  

如此，澳門葡文學校建議在下一學年，設立一個由教師、學生和非

教務人員組成的團隊，負責以下方面自我評價計劃的實施： 

 教育項目； 

 教育與學習； 

o 從學生一方獲得知識和技能； 

o 組織和課程銜接； 

o 教學戰略和實務； 

o 學習評價；  

o 教材和課件。 

 學校氛圍： 

o 學校總體環境； 



 7

o 保安； 

o 領導； 

o 人與人之間的關係； 

o 紀律； 

 基礎設施； 

 學校管理； 

 家長和社區。 

 

 

改善計劃實施的評價 

 

本改善計劃的實施將在未來五年内進行。 

即將組成的團隊將伴隨整個自我評價過程，以及制定提出年度報告，

其中包括提高程度的評價和本改善計劃認定的活動成功與否，為有

必要時作出調整。 

這個團隊亦將產生評價使用工具，亦將確定標準和評價指數，以及

評價預計時刻。 

 

澳門葡文學校將盡其所有努力，採取必要措施，達成本建議書所制

定的目標。 

本文件已為協調理事會會議批准通過。 

 

 

澳門葡文學校，二零一三年， 

                                  行政委員會 


